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Oggetto: PO 61/2010 — prescrizione azione disciplinare e sospensione del procedimento disciplinare

Con riferimento al Vostro quesito del 2 marzo u.s. (ns. prot. 2535 del 04.03.2010) in materia di
prescrizione dell’azione disciplinare e sospensione del procedimento disciplinare si osserva quanto
segue. :

Ai sensi dellart. 20 del Regolamento per l'esercizio della funzione disciplinare territoriale, il Consiglio,
espletata la fase dibattimentale, pud disporre la sospensione de! procedimento disciplinare
ognigualvolta ritenga necessario attendere V'esito di altro giudizio pendente avanti I'Autorita giudiziaria.
In tal caso si pone anche il problema delfa prescrizione dell'azione disciplinare ed |l Consiglio deve
evitare che il termine prescrizionale quinquennale, previsto dall'art. 56 del decreto legislativo n. 139/05,
giunga a compimento.

La sospensione facoltativa interrompe il termine quinquennale di prescrizione dell'azione disciplinare,
ma dal giorno in cui tale atto & notificato all'incolpato, decorre altro termine quinquennale. Cid in stretta
aderenza allart. 2945 c.c.; ai sensi del primo comma, infatti, per effetto dell'interruzione s'inizia un
nuovo periodo di prescrizione.

Ne consegue che Iatto con il quale € stato notificato il provvedimento di sospensione del procedimento
disciplinare determina un effetto interruttivo istantaneo ( per cui dal momento dell'interruzione inizia un
nuovo periodo di prescrizione) e non gia permanente sul termine di prescrizione dell'azione disciplinare.
In caso quindi di sospensione facoltativa di un procedimento disciplinare gia formalmente aperto e poi
sospeso in attesa dellesito del giudizio penale, si consiglia, al fine di evitare la prescrizione
quinquennale, di notificare al professionista l'invito a comparire per la prosecuzione del procedimento
entro cinque anni dalla data di notifica del provvedimento di sospensione dello stesso procedimento
disciplinare. ‘

Cordiali saluti

il Dirigente
Francesca Maione
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