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Spett. le

Consiglio di Disciplina dell'Ordine
dei Dottori Commercialisti

e degli Esperti Contabili di Prato
Via Pugliesi n. 26

59100 Prato

Inviato a mezzo e-maif

Oggetto: P.O. 41/2017 - Rapporti tra azione disciplinare e procedimento penale

Con riferimento al Vostro quesito del 30.01.2017, prot. C.n.d.c.e.c. n. 1786 dell’8.02.2017, con il quale
si chiede: 1) se l'art. 7 comma 5 del Regolamento disciplinare imponga |'apertura del procedimento
disciplinare qualora in sede penale sia intervenuta la richiesta di rinvio a giudizio;, 2) quale sia la
decorrenza del termine di prescrizione dell’azione disciplinare nel caso in cui i medesimi fatti
costituiscano anche reato, specificando se linizio del decorso della prescrizione dalla sentenza penale
passata in giudicato si applichi solo alle sentenze di condanna o anche alle sentenze di altro tipo; 3)
quale sia il momento di decorrenza del termine di tre mesi per la continuazione del procedimento
disciplinare dopo la sua sospensione; 4) quali siano le conseguenze della mancata prosecuzione del
procedimento nel termine di tre mesi, si osserva quanto segue.

Sul punto 1) si conferma che, qualora sia stata esercitata dal Pubblico Ministero |'azione penale,
Iiscritto va sottoposto anche a procedimento disciplinare per il fatto che ha formato oggetto
dellimputazione.

Sul punto 2) si precisa che se l'azione penale sia stata iniziata entro cinque anni, il termine di
prescrizione decorre dal passaggio in giudicato della relativa sentenza; nel caso in cui invece entro i
cinque anni nessuna azione sia stata intrapresa, la prescrizione & decorsa e non si potra procedere
disciplinarmente. Si chiarisce altresi che dal riferimento alle sentenze bisogna escludere quelle di
proscioglimento perché il fatto non sussiste o perché I'imputato non lo ha commesso come & indicato
all'art. 50 co. 10 del D.Lgs. 139/05. In presenza di fatti che non costituiscano reato, la prescrizione
maturera qualora il procedimento disciplinare non venga aperto entro i cinque anni.

Sul punto 3) il termine di tre mesi per la prosecuzione del procedimento disciplinare decorre dalla
“conoscenza effettiva” della cessazione della causa di sospensione, intendendosi con tale formula la
conoscenza concreta acquisita sia per mezzo di una comunicazione dell’autorita giudiziaria (che sia
pervenuta spontaneamente o su richiesta del Consiglio di Disciplina) sia per il tramite dello stesso
iscritto, che é tenuto ex art. 21 comma 7 a notiziare il Consiglio circa 'esito del procedimento penale a
suo carico, sia per comunicazione dell’esponente o di eventuale altro soggetto. Il Consiglio di Disciplina
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potra certamente attivarsi richiedendo eventualmente informazioni all‘autorita giudiziaria sugli sviluppi
del procedimento penale, onde acquisire tempestivamente notizia del suo epilogo.

Sul punto 4) si rappresenta che la mancata prosecuzione del procedimento entro i tre mesi previsti
dalla norma determina l'estinzione del procedimento stesso con perdita di efficacia degli atti gia
compiuti. Si ritiene che, per esigenze di certezza del diritto nonché di tutela dell'incolpato, non si possa
successivamente aprire un nuovo procedimento per gli stessi fatti.

Con i migliori saluti

Francesca Maion



