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Da redigere a cura del Collegio Sindacale uscente

Luogo, data							

Egregio dottor
Nome e Cognome (Presidente del collegio sindacale subentrato)

Egregio dottor
Nome e Cognome (Sindaco effettivo del collegio sindacale subentrato)

Egregio dottor
Nome e Cognome (Sindaco effettivo del collegio sindacale subentrato)
							         				

Abbiamo svolto le funzioni di collegio sindacale della Società _____ per il triennio _____ ed in data _____ vi abbiamo consegnato il libro dei verbali del collegio sindacale. In quanto incaricati anche della revisione legale, abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d'esercizio della Società ______ al _______.
Il nostro esame è stato pianificato e svolto secondo i vigenti principi di revisione ISA Italia, al fine di esprimere un giudizio professionale su tale bilancio e, pervenendo all’emissione della relazione di revisione in data ______ .
A seguito della vostra nomina quale componenti del collegio sindacale della Società ______ per il triennio ______ da parte dell’assemblea degli azionisti/soci in data _____, il nostro incarico risulta cessato.
Tramite comunicazione datata ______ avete manifestato la volontà di accedere alle informazioni da noi detenute relative all’attività di revisione legale svolta sul bilancio al _______, ivi incluse quelle contenute nelle nostre carte di lavoro, in base alle disposizioni dell'art. 9, comma 2, DLgs.  39/2010.
Potrete di conseguenza acquisire le informazioni utili allo svolgimento delle funzioni sindacali e della revisione legale anche attraverso l'accesso, che vi sarà consentito, alle nostre carte di lavoro relative al bilancio al ____________ -
Considerando le finalità del vostro accesso alle informazioni di cui disponiamo, con la sottoscrizione della presente lettera prendete atto che la nostra revisione non è stata svolta in considerazione del vostro successivo esame, così che le informazioni che potrete ottenere da noi o attraverso le nostre carte di lavoro potrebbero non essere sufficienti ai vostri fini e ciascuno di voi si impegna:
• A non fotocopiare o riprodurre elettronicamente in qualsiasi formato le carte di lavoro da noi predisposte senza il nostro espresso consenso;
•	 A non utilizzare le informazioni acquisite per fini diversi e a non divulgarle a terzi senza il nostro preventivo consenso scritto;
• A non rendere testimonianza, fornire assistenza, assumere il ruolo di perito o comunque assumere incarichi in cui vi sia chiesto di esprimere commenti o valutazioni sulla qualità del lavoro da noi svolto;
• A non utilizzare le informazioni raccolte come elementi probativi per la revisione legale che dovete svolgere, visto che la loro effettiva sufficienza ed appropriatezza per la revisione legale che dovrete svolgere dovrà essere il risultato di una vostra autonoma determinazione;
•	 A conservare le informazioni da noi ottenute con la doverosa riservatezza. In particolare vi impegnate a richiedere il nostro preventivo consenso scritto prima di rendere disponibile a terzi le vostre carte di lavoro che contengono le informazioni da noi ottenute, e ad ottenere da tali terzi ogni necessaria manleva anche a nostro favore. Vi impegnate infine a comunicarci ogni eventuale richiesta di accesso da parte di autorità alle vostre carte di lavoro che contengono le informazioni da noi ottenute.

La società _______ è stata da noi informata circa il contenuto della presente.

Vogliate manifestare il vostro accordo con quanto sopra restituendo a ciascuno di noi copia della presente, datata e sottoscritta per accettazione.

Distinti saluti

Nome e Cognome (Presidente del collegio sindacale cessato)………………………………………………
Nome e Cognome (Sindaco effettivo del collegio sindacale cessato)………………………………………..
Nome e Cognome (Sindaco effettivo del collegio sindacale cessato)………………………………………..

Per accettazione

Nome e Cognome (Presidente del collegio sindacale subentrato 
Nome e Cognome (Sindaco effettivo del collegio sindacale subentrato)
Nome e Cognome (Sindaco effettivo del collegio sindacale subentrato)


Luogo e data									         
 





